АЛЕХОВЩИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

ЛОДЕЙНОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

(десятое (очередное) заседание второго созыва)

РЕШЕНИЕ

от 24.09.2010 г.                                         №74  
Об утверждении  Положения  о 

материальном стимулировании

муниципальных служащих  Администрации 

Алеховщинского сельского  поселения 

Лодейнопольского муниципального  района 

Ленинградской  области 

        В   соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе  в Российской Федерации», областным законом   от 11.03.2008г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов Алеховщинского сельского поселения Лодейнопольского  муниципального  района Ленинградской области  р е ш и л:
        1. Утвердить  и  ввести  в действие Положение  о материальном  стимулировании муниципальных служащих Администрации  Алеховщинского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района  Ленинградской области согласно приложению.
        2.Настоящее решение разместить на официальном сайте Администрации Алеховщинского сельского поселения.
  3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Глава поселения                                                            Ф.И. БУРНАЦКИЙ
\
Приложение 

к решению совета депутатов

Алеховщинского сельского поселения 

 Лодейнопольского муниципального 

района Ленинградской области

от 24.09.2010 г.   №74   

П О Л О Ж Е Н И Е 

о материальном  стимулировании  муниципальных служащих  

Администрации  Алеховщинского сельского поселения

 Лодейнопольского муниципального  района  

Ленинградской области 

       Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  материального  стимулирования  муниципальных служащих  Администрации Алеховщинского сельского поселения  Лодейнопольского  муниципального района Ленинградской  области (далее - работники)  в целях  использования  фактора материальной заинтересованности  работников  для развития  их инициативы, улучшения  качества  труда, укрепления  служебной  и трудовой дисциплины на  основании Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе  в Российской Федерации» и областного закона  от 11.03.2008г. № 14-оз «О правовом  регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

1. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ  И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ:     

        1.1.  В соответствии  с настоящим Положением  премированию подлежат  работники Администрации  Алеховщинского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее - Администрация).            

        1.2. Основными  критериями, дающими право работнику на получение премий, является:       

· добросовестное  и качественное  исполнение  должностных  обязанностей, высокие  личные   показатели  в труде; 

· четкое  выполнение  приказов, распоряжений  и указаний  вышестоящих  в порядке подчиненности  руководителей; 

· соблюдение  установленных правил  внутреннего  распорядка, должностных  инструкций  порядка работы  со служебной  информацией; 

· поддержание  классификации на уровне, достаточном  для исполнения  своих  должностных обязанностей;

· хранение государственной  или иной  охраняемой  законом  тайны.   

        1.3. Вопрос  о  представлении  или непредставлении  работника  к  премированию,  конкретном размере  премии  решается  на основе  оценки  выполнения  им  служебных обязанностей, личного вклада  в общие  результаты  деятельности.        

         1.4. Премия  выплачивается  ежемесячно  в размере до  25 %  от оклада.
         1.5.  При образовавшейся экономии  фонда оплаты труда на основе личного вклада в общие результаты  деятельности выплачивается премия в размере:

- высшие муниципальные должности     - 25% от фонда экономии з/платы

- главные муниципальные должности    -  11% от фонда экономии з/платы

- старшие муниципальные должности    - 10% от фонда экономии з/платы

- младшие муниципальные должности   -   9%  от фонда экономии з/платы

         1.6. Основанием  для исчисления  премий  является  распоряжение  Администрации.      

         1.7. Проект  распоряжения  о премировании  работников  готовится  на основании  предложений главы  Администрации, заместителя  главы  Администрации и руководителей структурных подразделений.  Решение  о премировании и размере премии принимает   глава  Администрации. Решение о премировании  и размере премии главы Администрации  принимает глава Алеховщинского сельского поселения.          

        1.8. Начисление  и выплата  премии  производится  ежемесячно  одновременно  с выплатой  заработной платы  за вторую половину  месяца.        

        1.9. Премии, выплачиваемые  работникам,  учитываются  в соответствии  с действующим  законодательством  при расчете  средней  заработной платы  (для оплаты  отпуска, назначении  пенсии, выплаты  пособий  по временной  нетрудоспособности и др.).             

2. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ВЫПЛАТ:
         Расчет дополнительных  выплат  устанавливается  от оклада.   
         К дополнительным выплатам  относятся:   

        2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Алеховщинского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области, исчисляется в процентах, в следующих размерах:

При стаже муниципальной                                           В процентах

службы:                                                                          к должностному окладу:       

от 1 года до 5 лет                                                                          10

от 5 лет до 10 лет                                                                        15

от 10 лет   до 15 лет                                                                    20

свыше 15 лет                                                                                 30

        2.1.1.Стаж муниципальной службы для исчисления ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципального служащего определяется комиссией по вопросам  муниципальной службы при главе Администрации Алеховщинского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области и устанавливается распоряжением Администрации. 

        2.1.2.Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих в Администрации размера надбавки  за выслугу лет  возложить на кадровую службу.

        2.2. Ежемесячная надбавка  к должностному  окладу  за особые условия  муниципальной службы, которая устанавливается  следующим  образом:   

-    высшие  муниципальные  должности  - 145 %  от оклада; 

-    главные муниципальные  должности  - 135 %  от оклада; 

-    старшие муниципальные должности  -  до 85 %  от оклада; 

-    младшие муниципальные  должности - до 80 %  от оклада  

       2.3. Ежемесячная процентная надбавка  к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную  тайну в следующих размерах:

	за работу со сведениями, имеющими степень секретности
	размер ежемесячной надбавки в процентах к должностному окладу



	«особой важности»
	50-75

	«совершенно секретно»
	30-50

	«секретно»
	10-15

	«секретно»
	5-10


       2.4. Ежемесячное  денежное  поощрение  устанавливается  в размере  83 %  от оклада (для всех групп должностей муниципальной службы).  

       2.5. Оказание материальной помощи:        

       На оказание  материальной  помощи  работникам предусматриваются  ежегодно  по смете  расходов  фонда  оплаты  труда  денежные средства в размере 3-х окладов:         

       2.5.1. Материальная помощь  начисляется  ежемесячно  по 16,7 %  от оклада  и выдается  при выплате  заработной платы  за 2 половину  месяца. 

       2.5.2. Материальная  помощь  в размере одного  оклада  предоставляется  как  единовременная выплата  при предоставлении  ежегодного   (основного) отпуска.

       2.5.3. Работники  Администрации  по письменному  заявлению  с обязательным указанием  причин  тяжелого  материального  положения  имеют право  на получение  допол-
нительной материальной помощи / в связи со смертью близкого родственника, в связи  с пожаром или иным стихийным бедствием, на лечение, с рождением ребенка/ в размере одного оклада.

         2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальным служащим классным чинам устанавливается в соответствии с Порядком присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Администрации, утвержденным решением совета депутатов.
        2.7. К иным выплатам относятся:

        2.7.1. Работникам, проявляющим  инициативу, добросовестно  выполняющим  свои служебные обязанности, могут  устанавливаться  надбавки  за сложность, напряженность, высокие достижения  в труде  и специальный  режим  работы в размере  до 40 % от оклада. Решение о размере доплат  принимает глава  Администрации индивидуально в каждом конкретном случае.

        2.7.2. Доплата к должностному окладу  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в размере разницы окладов.

        2.7.3. Единовременное денежное поощрение, в связи с юбилеем, при достижении возраста:

-50 лет осуществляется в размере       - 1 должностной оклад  

-55, 60 лет осуществляется в размере - 2 должностных оклада  

       2.7.4. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.

       2.8.Выплата единовременного вознаграждения муниципальным служащим Администрации, в связи  с выходом впервые на трудовую (государственную) пенсию, производится в размере 10 должностных окладов на основании правового акта, принимаемого органами местного самоуправления  Алеховщинского сельского поселения.         

